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Koncepcja Pracy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lowiczu wynika $cisle
Z przepisbw prawa oswiatowego, a takze z wnioskow plynacych z systematycznie
dokonywanej ewaluacji potrzeb naszych klientéw. Koncepcja opiera si¢ na mocnych stronach
placowki (m.in. wysokie kwalifikacje zawodowe pracownikéw merytorycznych) oraz
uwzglednia potrzeby $rodowiska lokalnego. Nasze oddzialywania sa skierowane do: dzieci
1 miodziezy, rodzicow, opiekunéw prawnych, nauczycieli, pedagogéw, innych 0s6b
1 placéwek pracujacych na rzecz dzieci.

Koncepcja pracy Poradni stworzona jest zgodnie z zasadami wspotczesnego
zarzadzania instytucja. Jej realizacja umozliwi spelnienie misji, elastyczne reagowanie
na zmieniajgce si¢ potrzeby spotecznosci lokalnej, zapewni szeroki zakres dziatan jak rowniez
dostepno$¢ ushug. Nasze dzialania charakteryzuje wysoki poziom profesjonalizmu
i odpowiedzialnosci. W poradni dba si¢ réwniez o ochron¢ przetwarzania danych,
z zachowaniem gwarancji nalezytego bezpieczenstwa i poufnosci powierzonych informacji.

Poradnia prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, placowkami
o$wiatowymi oraz innymi placowkami dzialajacymi na rzecz dzieci, rodziny i §rodowiska
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspolpracuje z uczelniami wyzszymi
w zakresie m.in. realizowania praktyk studenckich.

W celu zapoznania z nasza dziatalnos$cia szerokiego grona potencjalnych klientéw oraz
poszerzania ich $wiadomosci i wiedzy dotyczacej mozliwosci korzystania z oferty Poradni,
wychodzimy z nig na zewnatrz poprzez m.in.: stron¢ internetowg Czy organizowanie spotkan
z pedagogami i specjalistami szkolnymi, jak rowniez poprzez coroczne przesytanie
do placéwek oferty poradni z prosba o udostepnianie jej Radom Pedagogicznym, rodzicom,
uczniom oraz innym zainteresowanym osobom.

Wszystkie podejmowane w naszej Poradni dziatania, w ktore sg zaangazowani
pracownicy, majg na celu podnoszenie jakosci pracy placowki.

I. Podstawa prawna i ideowa opracowania Koncepcji

1. Obowiazujace przepisy prawa oswiatowego (Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie
Oswiaty, rozporzadzenia MEN).

2. Statut Poradni.

Postanowienia zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

4. Misja i wizja placowki:
., Misjq poradni jest wspomaganie rozwoju dziecka mtodszego, wspieranie uczniow
w procesie edukacji (zapobieganie, redukowanie, minimalizowanie trudnosci) oraz
W rozwoju emocjonalnym i spotecznym; rozwijanie kompetencji rodzicielskich oraz

w

wspomaganie nauczycieli w pelnieniu obowigzkow zawodowych.”

., Wizjg poradni jest interdyscyplinarne i wielokierunkowe dziatanie placowki, majgce
na celu zapewnienie skutecznej i profesjonalnej pomocy udzielanej dzieciom,
miodziezy, rodzicom i nauczycielom w duchu poszanowania kazdego Klienta,
zyczliwosci i wrazliwoscCi na jego potrzeby."



Kierunki rozwoju polityki oswiatowe;.

Oczekiwania i potrzeby srodowiska lokalnego.

Kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci i doswiadczenie pracownikéw merytorycznych.
Baza lokalowa oraz jej wyposazenie w pomoce diagnostyczno-terapeutyczne.

©~No O

W podejmowanych przez nas dziataniach fundamentalnym elementem jest przestrzeganie
zasad etyki zawodowej, wykonywanie pracy z poszanowaniem godnosci drugiego cztowieka

I jego praw.
Szczegdlng uwage zwracamy na prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka-
bedziemy  promowaé¢ t¢  ide¢  wsrdd  dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Sumiennos$¢, uczciwos¢ zawodowa, wysokie kompetencje zawodowe i emocjonalne
pracownikow sa podstawowymi i trwatymi warto§ciami.

I1. Kierunki rozwoju Poradni

Cele strategiczne

Kompleksowa opiecka  nad dzieémi/mlodzieza i ich rodzinami.

Naszym celem jest promowaniec podejmowania jak najwczesniejszych
specjalistycznych oddziatywan psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznych. Bedziemy
ktas¢ nacisk na odpowiednio wczesnie podjeta diagnoze i dzialania naprawcze, co moze
zapobiec wielu problemom w przysztosci. Istotnym elementem jest tez wlaczanie rodzicow
w proces pomocy dziecku i wspieranie ich w pelnieniu roli, m.in. poprzez wyksztalcanie
pozadanych postaw wychowawczych.

Od wrze$nia 2018r., zgodnie z zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Lowiczu wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,  orzeczenia 0  potrzebie  indywidualnego  nauczania,  opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole dla dzieci niewidomych 1 stabowidzacych, niestyszacych
1 slaboslyszacych oraz dzieciz autyzmem, w tym =z zespolem Aspergera,
z terenu powiatu towickiego. Dzigki temu mozemy $wiadczy¢ pomoc szerszej grupie klientow,
blizej miejscach ich zamieszkania.

2. Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w terenie.

Kierowani troska o dotarcie do jak najszerszej liczby o0sdb potrzebujacych naszej
pomocy bedziemy §wiadczy¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng poza siedzibg placowki
(w odpowiedzi na zapotrzebowanie). JesteSmy tez otwarci na  wspolprace
z innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc na rzecz dziecka i1 jego rodziny.



Praca w poradni ma charakter systemu, w ktory wiaczone jest dziecko jego rodzina
i sSrodowisko edukacyjno — wychowawcze. Takie podej$cie narzuca konieczno$¢ powigzania
ze soba wszystkich tych podmiotéw, poprzez zaangazowanie ich w dziatania pomocowe
wzgledem dziecka.

3. Promocja Poradni- kreowanie pozytywnego wizerunku placowki.

Do realizacji zadania dotyczacych promowania pracy poradni w Srodowisku
przyktadamy szczegdlng wage, zalezy nam na takiej organizacji aktywnos$ci placowki, ktora
pozwoli postrzega¢ jg jako wazng i warto$ciowg na mapie placowek oswiatowych Powiatu
Lowickiego.

Realizowane przez Poradnie zadania

1. DZIALALNOSC DIAGNOSTYCZNO — ORZECZNICZA

Zadaniem poradni jest wspomaganie prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy (od urodzenia do ukonczenia nauki szkolnej). Diagnozowanie dzieci i mlodziezy
prowadzone jest w szczegdlnosci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
Wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Diagnoza funkcjonalna stanowi kluczowy element procesu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, pozwala bowiem ustali¢ istniejacy stan rzeczy i ukierunkowac dalsza terapie
i kierunki pomocy. Proces diagnostyczny ma charakter interdyscyplinarnej analizy
rzeczywistosci wychowawczej.
W ramach pracy poradni szczegdlng uwage staramy si¢ zwraca¢ na wnikliwos¢, rzetelnos¢
1 fachowos¢ prowadzonej diagnozy. Dazymy by jej interdyscyplinarny charakter uwzgledniat
sfere:

intelektualng 1 poznawcza,

osobowos$ciowo-emocjonalng,
— rodzinng,

szkolna,

zdrowotng.

Waznym zadaniem jest biezace uzupelnianie bazy dydaktycznej o najnowoczesniejsze
narzedzia badawcze doskonalenie si¢ pracownikow w ich stosowaniu, uwzgledniajac takze w
procesie diagnozy technologie komputerowe.

W efekcie koncowym diagnozy okreslamy min. potencjat rozwojowy dzieci (mocne strony),
wyjasniamy mechanizmy funkcjonowania dziecka oraz wskazujacy rodzaj i zakres pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.



Zadania te sg realizowane poprzez:

- diagnoz¢ pedagogiczng;

- diagnoze psychologiczng;

- diagnoze logopedyczna;

- diagnoze doradcy zawodowego;

- diagnoze wyzszych funkcji centralnych (Metoda Warnkego),
- diagnoze procesdw integracji sensorycznej,

-badania przesiewowe stuchu 1 wzroku (w tym ortoptyczne).

Naszym celem jest dbatlo$¢ o to, aby $wiadczona przez poradni¢ pomoc byla w petni
profesjonalna i na najwyzszym merytorycznie poziomie. Doktadamy wszelkich staran, aby
opinie oraz orzeczenia byly wydawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
administracyjnego 1 os§wiatowego oraz byty cenng wskazdéwka dla 0sob wspierajacych rozwoj
dzieci i mtodziezy.

2. POMOC BEZPOSREDNIA DZIECKU | RODZINIE

Poradnia, jako wyspecjalizowana instytucja o§wiatowa, zwraca szczegdlng uwage, aby
wiedza 1 umiejetnosci pracownikéw merytorycznych byly ukierunkowane na bezposrednig

pomoc dziecku i rodzinie: stymulowanie rozwoju, rozpoznawanie
i kompensowanie deficytow rozwojowych, psychoterapi¢ oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

Zadania te sg realizowane poprzez:

terapie pedagogiczna,

terapi¢ psychologiczna,

terapi¢ logopedyczna,

konsultacje/porady psychiatryczne (w miar¢ mozliwosci i potrzeb).

3. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Poradnia jest integralng czeScig S$rodowiska lokalnego. Pozytywnie uktadajaca
si¢ wspotpraca z roznym instytucjami na terenie Powiatu Lowickiego stuzy rozwojowi zar6wno
lokalnemu jak 1 placowki.

Planujac swoje dziatania Poradnia wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym. Podstawa
funkcjonowania Poradni jest przekonanie, iz jest ona integralnym elementem $§rodowiska.
Prowadzone dziatania sag Systematycznie analizowane, weryfikowane oraz wzbogacane
stosownie do potrzeb i pojawiajacych si¢ probleméw. Wazne jest pozytywne postrzeganie
Poradni w  S$rodowisku. Poradnia jest instytucja przyjazng dla  klientow
1 pracownikow. Pracownicy Poradni, pracujac na rzecz dziecka, jego rodziny i §rodowiska
edukacyjno — wychowawczego dziataja profesjonalnie.

Pracownicy pedagogiczni wspolnie planuja dziatania podejmowane w Poradni, wskazuja
problemy i omawiaja metody oraz formy wspoélpracy.



Dziatania na rzecz §rodowiska prowadzone sg w roznych obszarach.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogdicznej

Zgodnie z kierunkami rozwoju oswiaty odpowiadamy na potrzeby nauczycieli
w zakresie organizacji i realizacji zadan wychowawczo-edukacyjnych w szczego6lnosci poprzez
realizowanie zadan wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty
i placowki oraz organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot
I placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
poprzez:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéow dydaktycznych
I wychowawczych,
pomoc w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Od stycznia 2016r. zadaniem obowigzkowym Poradni jest wspomaganie szkot
I placowek. Poradnia dazy do wysokiej jako$ci pracy w zakresie wspomagania przedszkoli,
szkot 1 placowek. Pracownicy merytoryczni poradni popularyzuja wiedzg wsrdd rodzicow,
nauczycieli, podczas form indywidualnych (porady, konsultacje) i zespotowych, takich jak:
prelekcje, warsztaty, konferencje, atakze publikacje. Prowadza badania przesiewowe

logopedyczne i pedagogiczne w przedszkolach. Realizuja zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego prowadzac zajecia warsztatowe dla uczniow,
a takze udzielajac porad 1 konsultacji w tym zakresie.

Prowadzona jest sie¢ wspotpracy 1 samoksztatcenia pedagogéw i psychologdéw szkolnych oraz
sie¢ wspoltpracy specjalistow szkolnych ds. zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych. Ponadto
uczestniczymy w opracowywaniu Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
dla dzieci/ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Udzielamy
pomocy nauczycielom, wychowawcom w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
wychowawczych.

Badamy oczekiwania naszych klientdw i staramy si¢ im sprostaé. Swoje dziatania
prowadzimy w placowce, powickszajacej swoje zaplecze diagnostyczne i terapeutyczne.
Dostosowujemy metody, formy pracy do zmieniajgcych si¢ warunkOw oraz potrzeb
i oczekiwan klientow. Staramy si¢ by¢ blizej naszych klientow poprzez spotkania
W placowkach os$wiatowych, prowadzenie strony internetowej, organizacje¢ konferencji,
szkolen 1 warsztatow.

Realizowanie zadan profilaktycznych

Pragniemy aby zadania (warsztaty dla uczniow, prelekcje dla rodzicow oraz nauczycieli)
realizowane w tym obszarze mialy szczegdlne znaczenie. Sg one niezwykle wazne, poniewaz



pozwolg wyposazy¢ ich uczestnikOw w strategie radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ograniczajac tym samym ryzyko wystapienia kryzyséw emocjonalnych. Biorac pod uwage
wzrost ilosci dzieci 1 mlodziezy z deficytami rozwojowymi, niepelnosprawnej czy zagrozone;j
réznymi formami niedostosowania spolecznego niezwykle istotne wydajg si¢ dziatania
profilaktyczne i psychoedukacyjne.
Naszym celem jest realizowanie dziatan majacych na celu ochrone zdrowia psychicznego,
zapobieganie m.in.:
— zaburzeniom nastroju,
— zachowaniom agresywnym i autoagresywnym,
— zaburzeniom odzywiania,
— samobodjstwom.
Zadania z zakresy profilaktyki realizowane sg m. in. w ramach:
— prowadzonych na terenie szkot programow z zakresu profilaktyki uzaleznien,
przeciwdziatania agresji migdzyrowiesniczej, promujacych zdrowy styl zycia,
— organizowania na terenie szkot i placowek warsztatow i treningdw — integracyjnych,
antystresowych, komunikacji interpersonalnych itp.
— prowadzenia dziatan interwencyjnych na terenie szkot w sytuacjach konfliktowych,
— organizowania warsztatow i treningéw przygotowujacych do samodzielnego wyboru
zawodu i szkoty,
— prowadzenia zaj¢¢ warsztatowych z zakresu doskonalenia technik uczenia sig.
Realizowane w tym obszarze dziatania maja na celu przede wszystkim rozwijanie u dzieci
i mlodziezy umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw, a u dorostych umiejgtnosci wpierania
podopiecznych w sytuacjach trudnych.
Dazymy do objecia réznorodng terapia jak najszerszej grupy dzieci i mtodziezy z problemami
w nauce i funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym, a takze do skutecznej profilaktyKi
zagrozeh wspotczesnego swiata.

Wspolpraca 7 instytucjami

Stawiajgc sobie za cel dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego oraz w trosce 0 udzielanie
kompleksowej pomocy naszym Klientom wspoétpracujemy z:

Sadem Rejonowym w Lowiczu,

Rodzinnym Os$rodkiem Diagnostyczno- Konsultacyjnym w Skierniewicach,

Komenda Policji w Lowiczu,

PCPR (w zakresie konsultacji),

Powiatowym Zespotem Orzekania o Niepetnosprawnosci- w zakresie rozpoznawania
przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci 1 mlodziezy oraz rodzin;

WODN w Skierniewicach,

Biblioteka Pedagogiczng w Lowiczu (w ramach udzielania wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom szkolnym);
uczelniami wyzszymi (w zakresie realizowania praktyk studenckich, zapoznajacych ze
specyfika pracy placowki),

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lowiczu (konsultacje psychologiczne dla dzieci 1 mtodziezy).



4. DOSKONALENIE JAKOSCI PRACY

Nadzor pedagogiczny

Poprzez racjonalnie planowany oraz rzetelnie dokumentowany nadzoér pedagogiczny
(dziatania oceniajgco - diagnostyczne oraz wspierajace) zgodny z priorytetami MEN oraz KO
zapewniamy ciagly rozwoj oraz doskonalenie jako$ci pracy poradni adekwatnie do potrzeb
Klientow.

Chcemy budowaé¢ klimat pracy sprzyjajacy wymianie dobrych doswiadczen miedzy
nauczycielami i wykorzystywaniu ich do skuteczniejszego osiggania celéw i zadan placowki.
Systematycznie przeprowadzany wewngtrzny pomiar pracy poradni (zgodnie Z
opracowanym harmonogramem ewaluacji), pozwala wskaza¢ mocne strony placowki oraz
obszary wymagajace poprawy, tak aby pomoc odpowiadata na zapotrzebowanie oraz byla
Swiadczona na najwyzszym poziomie. Raport z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia
jakos$ci stanowi rzetelne zrodlo informacji, a wnioski z niego wynikajace sa podstawa do
planowanych zmian.
Plan i zasady nadzoru wynikaja bezposrednio z ewaluacji i wynikow kontroli. Uwzglednia on:
— jawno$¢ wymagan i kontroli,
— obiektywng oceng jakoS$ci pracy nauczyciela,
— wyzwalanie samodzielnosci 1 aktywnosci nauczycieli oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za efekty wilasnej pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow

Realizacja zadan statutowych i uzyskiwanie zaplanowanych efektow opiera si¢ na
wysoko wyspecjalizowanej kadrze profesjonalistow zatrudnionych w Poradni. Niezmiernie
wazna jest ciagta aktualizacja wiedzy pracownikow dotyczacych narzedzi diagnostycznych jak
1 metod terapeutycznych. Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech plaszczyznach:
indywidualne czyli samoksztalcenie tj. studiowanie fachowej, przedmiotowej literatury,
Sledzenie zmian w przepisach prawa oswiatowego, przeglad informacji 1 nowosci
z wykorzystaniem Internetu; szkolenie wewngtrzne, organizowane na terenie placowki dla
pracownikow; doskonalenie zewnetrzne, udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
kwalifikacyjnych 1 doskonalagcych poza placowka; udzial w konferencjach (w tym
ogolnopolskich, regionalnych i lokalnych).

Kierunek rozwoju zawodowego pracownikow merytorycznych poradni wynika
z aktualnych potrzeb lokalnego s$rodowiska o$wiatowego szkol, przedszkoli i placéwek
powiatu towickiego oraz wymagan panstwa w tym zakresie.

5. PROMOCJA PORADNI

Proces zarzadzania placowka wymaga prowadzenia odpowiedniej polityki informacyjnej
w celu ksztaltowania jej pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym.
Naszym celem jest:



upowszechnianie informacji dotyczacych dziatan poradni na stronie internetowe;j,

w mediach lokalnych, poprzez plakaty zawierajgce oferte poradni, artykuty do prasy lokalnej
dotyczace aktualnych przedsiewziec i projektow realizowanych w naszej placowce,
organizowanie konferencji na tematy zgodne z rozpoznanym zapotrzebowaniem,

aktywne uczestniczenie w akcjach ogolnopolskich, takich jak, np. ,,Dzien

Bezptatnych Diagnoz Logopedycznych", ,,Cala Polska czyta dzieciom", ,,Dzien otwarty dla
nauczycieli/szkolnych specjalistow”,

udziat w przedsigwzigciach z zakresu doradztwa zawodowego,

wilgczanie poradni w nowe dziatania podejmowane przez spoteczno$¢ lokalng.

6. INFRASTRUKTURA i ORGANIZACJA PRACY

Baza lokalowa

Poradnia od roku 2009 miesci si¢ w budynku wczes$niej zajmowanym przez szkote.
Pomieszczenia poradni zostaly zaadaptowane na jej potrzeby. Jednak, aby baza lokalowa
mogla by¢ maksymalnie wykorzystywana, z korzys$cig dla Klientow niezbgdne jest
zaopatrzenie poradni w windg oraz dostosowane toalety tak by osoby niepetnosprawne mogty
w pelni korzysta¢ z ustug naszej placowki.

Wyposazenie

Wspolczesna placowka oswiatowa wymaga, oprocz wysokowykwalifikowanej kadry
pedagogicznej, rowniez nowoczesnej bazy dydaktycznej oraz sprzetu, dlatego dazymy do
systematycznego unowoczesniania bazy dydaktycznej poradni, co pozwoli uatrakcyjni¢ oferte
1 podnosi¢ jakos$¢ §wiadczonych przez nas ustug.

Sprzymierzency
Zmiany zachodzace w naszym kraju powoduja, Ze placowka o§wiatowa jest odbierana przez
pryzmat gospodarki rynkowej. Rynek jest miejscem nie tylko wymiany towarow, ale rowniez
Swiadczenia ustug. Od tych uslug bedzie zalezato, czy placowka bedzie miata odpowiednig
pozycje¢ na rynku, a przez to bogatsza ofert¢ 1 zadowolenie klientow.
W zwigzku z powyzszym planujemy prowadzi¢ dziatania pozwalajace pozyskac srodki
w celu wspierania dziatan placowki (pozyskiwanie sponsoréw, srodkow z EFS).

Organizacja pracy

Kierowanie placowka wymaga $wiadomych, planowanych i zorganizowanych dziatan na
wielu ptaszczyznach (administracyjnej, kadrowej, ekonomicznej, pedagogicznej, spotecznej).
Majac na uwadze zadania zwigzane z: doskonaleniem warunkdéw zapewniajacych realizacjg
zadan placowki, dbatoscig o wysoki poziom $wiadczonych ustug, promowaniem dziatan,
pragniemy realizowac polityke zarzadczg adekwatng do zadan poradni 1 kierunkow jej
rozwoju oraz potrzeb srodowiska, zmierzajac do zwickszenia zatrudnienia pracownikow
merytorycznych, co pozwoli zaspokoi¢ wzrastajgce zapotrzebowanie srodowiska na pomoc
psychologiczno- pedagogiczng.



I11. Podsumowanie

Rozwijajaca si¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w L.owiczu to nic innego jak ciagle

doskonalone, coraz lepsze warunki zarowno dla udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Klientom, zaspokajania potrzeb srodowiska lokalnego, jak i dla rozwoju
zawodowego kadry pedagogicznej.
Wedhug definicji rozwdj to proces przeobrazen, zmian, przechodzenia do stanéw lub form
bardziej ztozonych lub pod pewnym wzgledem doskonalszych. W ciggu wielu lat nasza oferta
zostata wzbogacona o nowe zadania, formy i metody pracy realizowane przez kompetentny,
stale podnoszacy swoje kwalifikacje zespol specjalistow. Prowadzone dzialania
sg systematycznie analizowane, weryfikowane 1 wzbogacane stosownie do potrzeb srodowiska
1 pojawiajacych si¢ problemow.

Do priorytetowych zadan Poradni nalezy zatem:
e wdrazanie i realizacja w kolejnych latach zadan w kontek$cie obowigzujacych nowych

przepisow prawda oswiatowego oraz kierunkow polityki o§wiatowej panstwa;

e realizacja potrzeb 0sob korzystajacych z oferty Poradni poprzez udzielanie najwyzszej
jakosci ustug;

e organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspoOlpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez
wymian¢ do$wiadczen;

e dostosowanie placowki do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych;

e promowanie placowki w srodowisku lokalnym;

o aktywizowanie pracownikéw do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajacych specyfike pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

o dalsza rozbudowa i doskonalenie bazy edukacyjnej Poradni;

e wprowadzenie dziatan innowacyjnych;

e wprowadzanie zmian jako$ciowych, poprzez podnoszenie atrakcyjnosci oferty
udzielanej pomocy;

e wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

e pozyskiwanie dodatkowych funduszy i partneréw do wspotpracy.

Przyjeta Koncepcja rozwoju PP-P w Lowiczu W pelni uwzglgdnia wymagania stawiane poradni,
a szczegotowo opisane w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz.U. 2017 poz. 1658, z pdzniejszymi zmianami — Dz.U. 2019, poz. 1627).
Podstawowe wymagania okreslone w przepisach prawnych to:
— Poradnia realizuje koncepcje pracy,
— Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy rozwojowi osob, instytucji
1 organizacji korzystajacych z oferty Poradni,
— Poradnia zaspokaja potrzeby osob, instytucji 1 organizacji korzystajacych z oferty
placowki,
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— Procesy edukacyjne sg efektem wspotpracy nauczycieli i innych oséb realizujacych
zadania Poradni,
— W Poradni promowana jest wartos¢ edukacji,
—  Wykorzystywane sg zasoby placowki i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju,
— Poradnia w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewng¢trznych
1 wewnetrznych,
— Zarzadzanie Poradnig stuzy jej rozwojowi.
Ww. koncepcje bedzie mozna zrealizowa¢ dzigki dobrej wspotpracy pracownikéw poradni,
zrozumieniu probleméw przez wiladze o$wiatowe i samorzadowe oraz szeroko pojetej
wspoOtpracy z osobami i instytucjami wspdtpracujacymi z poradnig.
Nasze dzialania zawsze zmierza¢ bgda do dalszego wcielania w zycie przestania, ktére jest
mottem Poradni:

Ludzie, ktorzy dgiqg w tym samym kierunku, zlgczeni poczuciem wspdolnoty,
mogq osiggngc¢ swoj cel szybciej i tatwiej poniewaz wzajemnie si¢ wspierajq.
Dee Dee Robinson

IV. Ustalenia koncowe

Koncepcja pracy bedzie analizowana, modyfikowana i1 wzbogacana w zaleznosci
od potrzeb m.in. w oparciu o wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, wnioski
z ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach.

Przedstawione w opracowanym dokumencie dziatania majg wymiar realnych przedsiewziec,
jednakze prowadzenie ich w duzej mierze bedzie uzaleznione od plandéw organizacyjnych
1 wsparcia ze strony organu prowadzacego oraz mozliwosci finansowych placowki.
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