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Poradnia dziata na podstawie:

=

o v

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.0.1082 t.j. z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty
(tj.Dz. U. 22021 r.poz. 1915 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pdzni. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198)

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. U.z2002 r. Nr 223, poz. 1869 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013r, poz.199 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2022.1610)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
22022 r. poz. 935,1116, 1700, 1730)

Uchwata Nr XXXIV/196/2001 Rady Powiatu Lowickiego z dnia 26 wrzesnia 2001r.
w sprawie okreslenia terenu dziatania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Lowiczu.

§ 1 Postanowienia ogolne

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lowiczu zwana dalej ,,poradnig" jest
publiczng placéwka oswiatows.

Siedziba poradni miesci si¢ w Lowiczu, przy ulicy Armii Krajowej 6.

Terenem dziatania poradni jest Gmina Miasto Lowicz i 9 okolicznych gmin: Lowicz,
Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew, Lyszkowice, Nieborow,
Zduny.

Organem prowadzacym poradnie jest Powiat Lowicki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna
99 — 400 Lowicz, ul. Armii Krajowej 6
tel. (46) 837 42 71 tel/fax (46) 837 60 65
NIP 834-159-31-98; REGON 00073947



§ 2 Cele i zadania poradni

1. Celem dzialania poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia
1 mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy, a takze
wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych.
Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie rodzicom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

1 edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot

i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

3. Efektem diagnozowania jest:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajeé¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposredniag
pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziecmi i mlodzieza
oraz rodzicami.

4. Pomoc  psychologiczno -  pedagogiczna udzielana  bezposrednio  dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom polega w szczeg6lnosei na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,

2) terapii rodziny,

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji,

5) interwencji kryzysowe;j,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) wykladow i prelekcii,

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;.

6. Zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, o ktérych mowa w § 2.2 pkt 3 realizowane sg poprzez:

o



1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu. szkole
lub placowce wsparcia w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyvka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly 1 placowki pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych zajeé rewalidacyjno — wychowawczych:

3) wspotprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
szkolnym, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom szkolnym.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3) realizowane sg w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowce;
3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatow;
5) grup wsparcia;
6) wykladow i prelekc;ji;
7) prowadzenia mediacji;
8) interwencji kryzysowej;
9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;
10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli.
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy



W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 2 pkt 4, polega

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe oraz wprowadzanych zmian w
systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypekianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesiec ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzamindw.
o ktorych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d ustawy o systemie o$wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placowek obejmuje:

10.

11.

12,

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacji;
4) wspolna oceng efektoéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopedow 1 doradcow zawodowych oraz w zaleznosci od potrzeb przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom
1 nauczycielom. Osoby, o ktorych mowa realizuja zadania poradni rowniez poza poradnia,
a w szczeg6lnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci
i mtodziezy.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe¢ na terenie dziatania poradni.
W  przypadku dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich
rodzicow pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

. Na podstawie porozumienia zawartego mig¢dzy organami prowadzacymi poradnie.

poradnia moze udzieli¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkaltych na terenie dzialania poradni dzieciom 1 rodzicom dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

14. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.
15. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) gotowosci szkolnej dziecka;
2)  odroczenia speiniania obowigzku szkolnego;
5)  objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;



16.

17.

18.

4)  dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyvinych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono  zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie. uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom:

5)  zwolnienia ucznia z gltgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego:

6) udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki:

7)  przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy:

8) przyjecia do klasy I szkoly ponadpodstawowej kandydata z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

9)  przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub ze specyficznymi w trudnosciami w uczeniu sie odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnimi roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, w warunkach 1 w formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia
lub absolwenta;

10) innych okreslonych w odrebnych przepisach sprawach oraz w innych niz okreslone
w  odrgbnych  przepisach  sprawach  zwigzanych z  ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mlodziezy.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo

petnoletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ sie do dyrektora odpowiednio przedszkola,

szkoty lub placowki do ktorej dziecko albo pelnoletni wuczen uczeszcza,

o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow

szkolnych, informujacy o tym osobe sktadajgca wniosek.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow, prawnych opiekunow, osob
lub instytucji sprawujacych piecza zastepcza albo pelnoletniej osoby, ktorej opinia
dotyczy.

W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow, prawnych
opiekunow, 0sob lub instytucji sprawujacych piecza zastepcza albo petnoletniego ucznia.
poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczen
uczeszeza.

19. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice mogag uzyska¢ w poradni informacje o wynikach

diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacija.

20.W poradni dziatajg zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1) orzeczenia:

a) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne]
oraz zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

b) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej;

¢) potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

d) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i milodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim.

2) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.



21.Zespoty orzekajace powotuje dyrektor poradni.
W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor poradni lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy:
2) psycholog:
3) pedagog;
4) lekarz.
W skfad zespolu orzekajacego moga wchodzi¢ rowniez inni specjaliSci, w tym spoza
poradni, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny.
22.Zespdt wydaje orzeczenie lub opini¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
W przypadku ucznia petnoletniego zespot wydaje orzeczenie rowniez na jego wniosek.
23.Zasady rozpatrywania wnioskow o wydanie orzeczenia lub opinii oraz sporzadzania
1 wydawania tych orzeczen i opinii okreslaja odrebne przepisy.
24 Hierarchi¢ waznos$ci poszczegolnych zadan okreslaja aktualne potrzeby srodowiska
wychowawczego (w tym placoéwek majacych siedzibe w rejonie dziatania poradni).
25.Poradnia, realizujac zadania statutowe wspoétdziata z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom (publicznymi i niepublicznymi placéwkami
opieki zdrowotnej, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, Opiniotworczym Zespotem Sadowych
Specjalistow, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespolem
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, uczelniami wyzszymi, policja, innymi organizacjami,
stowarzyszeniami) w zaleznosci od potrzeb.
26.Poradnia moze posiadac filie.
27 Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren ich dzialania organ prowadzacy.

§ 3 Organy Poradni
1. Organami poradni sa:
1) Dyrektor poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w Poradni;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez palcowke:;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w placoéwce wolontariuszy:;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

10) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1  pracownikow  niebedacych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegblnosci decyduje w sprawach:



1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoh
lub placowki:

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom placéwki;

3. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki;

11) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada
Pedagogiczng placowki.

12) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor (jezeli zostal
powolany) lub inny nauczyciel placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy
(jezeli nie powotano wicedyrektora).

13) Dyrektor poradni, za zgodg organu prowadzacego poradnie, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci
od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej.
wychowawczej i opiekunczej placowki.

4) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego.
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5) Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, Organu prowadzacego placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

8) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy placowki;

b) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w placowcee;

¢) ustalanie  organizacji  doskonalenia ~ zawodowego  nauczycieli
w placowce;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy poradni.

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy placowki. w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;
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b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod
i innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego
zmian i przedstawia go do uchwalenia.

11)Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

12) W przypadku okreslonym w pkt. 11, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14)Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Pracy
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lowiczu
okreslaja odrebne przepisy.

15) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§ 4 Organizacja pracy poradni

. Poradnia dziata w ciagu calego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

. Pracownicy poradni korzystaja z urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopow
opracowanym w kazdym roku szkolnym.

. Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Karcie Nauczyciela, niektorym
pracownikom pedagogicznym dyrektor poradni moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

. Szczegdlowa organizacje pracy poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz

Organizacji Poradni opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy

oraz planu finansowego placowki, do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz Organizacyjny poradni zawiera w szczego6lnosei:

1) liczbe pracownikow poradni, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze,
) 0golna liczbe zaje¢ finansowanych ze srodkéw budzetowych,
) zadania do realizacji na dany rok szkolny przez pracownikoéw poradni.
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§4a
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

.W Poradni zawiesza si¢ zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

golnopolskich lub miedzynarodowych,



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni.
dvrektor organizuje dla klientow poradni zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
terapeutycznego.
4.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢, o ktorych mowa w ust. 2
6. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli Poradni do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Platforma zoom

2) Platforma Teams

3) Platforma Google Meet
7. Sposoby przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji zaje¢ ,,na odlegios¢™
1) stuzbowa skrzynka e-mailowa
2) wysytka poczta tradycyjna
8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w Poradni technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) Nauczyciel i dziecko Kkorzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych
przestrzegajac zasad netykiety.
2) Nauczyciel i dziecko korzystajg z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
3) Nauczyciel i dziecko przestrzegaja prawa autorskiego.
4) Nauczyciel i dziecko dbajg o ergonomi¢ swojego stanowiska komputerowego.
5) Nauczyciel i dziecko korzystaja z komputera (tabletu, telefonu) przestrzegajac zasad
bezpiecznej 1 higienicznej pracy przy monitorach ekranowych.
9. Sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
shuzacego do nauki:

1) Uczestnictwo ucznia potwierdza podpisem nauczyciel prowadzacy zajgcia.
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2) Potwierdzeniem sa rowniez odestane i wypelnione materialy przekazane do pracy.
3) Nieobecnos¢ ucznia w zajeciach usprawiedliwia z wyprzedzeniem rodzic/opiekun
prawny lub pelnoletni uczen, w sytuacjach wyjatkowych nieobecnos¢ mozna zglosic¢
w dniu wizyty.
§ 5 Zakres zadan pracownikow poradni
1. Poradnig kieruje dyrektor.
2. W poradni zatrudnia sig :
1) pracownikéw pedagogicznych ( nauczycieli):
a) psychologow,
b) pedagogow,
¢) logopedow,
e) doradcow zawodowych;
2) pracownikdw administracji i obstugi;
3) lekarza jako konsultanta.

3. Nauczyciele zatrudnieni w poradni podczas lub w zwigzku 2z pelnieniem
obowigzkéow  stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm).

4. Ustala si¢ zakres zadan pracownikow aktualnie zatrudnionych w poradni stosownie
do posiadanej przez nich specjalizacji.

1) Zakres zadan psychologa:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji.
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki potaczone z ustaleniem form pomocy,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowee w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki

c) spotkania indywidualne z dzie¢mi, mlodzieza i rodzicami (prawnymi
opiekunami) prowadzone w celu niesienia pomocy psychologiczne;j,

d) zajecia grupowe z dzieémi, mlodziezg i rodzicami (psychoedukacyjne,
profilaktyczne lub terapeutyczne),

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: poprzez:
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— udziat w radach pedagogicznych,

— prelekcje dla rodzicéw i nauczycieli,

— udzial w zespotach wychowawczych,

— prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli oraz rodzicow.

— konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom;

f) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji poprzez:
- WDN
— udzial w naradach, szkoleniach i konferencjach,

— uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,
— prace samoksztatceniowa;

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, cywilizacyjnych
1 profilaktyki innych probleméw dzieci i miodziezy; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

h) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci 1 mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;

j) udziat w pracach zespotow orzekajacych;

k) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami Srodowiska.

2) Zakres zadan pedagoga:

a) diagnoza pedagogiczna i ustalanie form pomocy dzieciom i miodziezy (nie
diagnozuja pedagodzy ds. terapii pedagogicznej),

b) zajecia korekcyjno —kompensacyjne z dzie¢mi i mtodzieza (tylko pedagodzy ds.
terapii pedagogicznej);

c) grupowe zajecia psychoedukacyjne, profilaktyczne 1 terapeutyczne
z dzie¢mi i mtodziezg;

d) porady i instruktaz dla rodzicow i uczniow dotyczace sposobdéw, metod
i technik pracy;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; poprzez:
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— udzial w radach pedagogicznych,
— prelekcje dla rodzicéw i nauczycieli,

— udzial w zespotach wychowawczych,

— prowadzenie szkolen i warsztatow dla nauczycieli oraz rodzicow.

— konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom;

g) wspleranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

h) udzial w pracach zespotu orzekajacego;

1) wspodtpraca ze Srodowiskiem ( placowki, instytucje i organizacje dziatajace
na rzecz pomocy dzieciom i rodzicom);

j) doskonalenie whasnych kwalifikacji zawodowych poprzez:

- WDN,
- udzial w naradach, szkoleniach i konferencjach,
- uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,
- prace samoksztalceniowa,
k) doskonalenie warsztatu pracy:
- uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
- wzbogacanie warsztatu pracy w nowe pomoce dydaktyczne,

1) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia; pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;

n) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

3) Zakres zadan logopedy:
a) diagnoza logopedyczna;
b) pomoc logopedyczna udzielana na terenie poradni:

- systematyczna terapia logopedyczna,

- okresowa kontrola stanu mowy dzieci nieobjetych systematyczng pomoca.

- instruktaz dla rodzicow.

- konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ktorym to dzieciom
zaburzenia utrudniaja porozumiewanie si¢ i ktore wymagajg pomocy
nauczyciela przy komunikowaniu sig,

- informowanie o wynikach badan logopedycznych w/w dzieci i zalecenia do
pracy w zespotach korekcyjno - kompensacyjnych 1 do zajec
rewalidacyjnych;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen w komunikacji jezykowej:

- diagnoza stanu rozwoju psychoruchowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
poczatkowych stadiow rozwoju mowy dzieci do 3 roku zycia wraz z
instruktazem dotyczacym sposobdw usprawniania mowy,

- wykonywanie przesiewowych komputerowych badan stuchu i wzroku
programem ,,Stysze" 1., Widze",
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- udzial w radach pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych
nauczycieli przedszkoli i szkot,
- prelekcje, porady, warsztaty dla rodzicow;
d) wspodtpraca z psychologami i pedagogami w diagnozowaniu dzieci: udziat

w zespotach orzekajacych w miare potrzeb;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow. w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i samodoskonalenie poprzez:
- WDN,
- udziat w z jazdach, szkoleniach i warsztatach PTL, Towarzystwa

Kultury Jezyka i innych instytucji szkolgcych logopeddw;

g) doskonalenie warsztatu pracy:
- uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
- wzbogacanie warsztatu pracy w nowe pomoce dydaktyczne.

4) Zakres zadan doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych dla réznych poziomow ksztatcenia;

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji dotyczacych:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w obszarze zawodow i zatrudnienia,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosei ksztalcenia dla ucznidéw z problemami
zdrowotnymi, ktorym stan zdrowia ogranicza wybor kierunku ksztatcenia
1 zawodu,

- wskazywania mozliwosci wykorzystania predyspozycji zawodowych w
realizacji  przysztych 1ol  zawodowych na podstawie badan
diagnostycznych,

- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania dalszego rozwoju
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f) wspieranie dzialaniami doradczymi rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych. udostepnianie
informacji 1 materiatléw do pracy z uczniami;

g) wspolpraca ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnych systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zawartych w
programie wychowawczym szkoty i szkolnym programie profilaktyki:

h) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

1) wspotpraca z innymi specjalistami poradni, udzial w posiedzeniach zespotu
orzekajacego poradni rozpatrujacego wnioski o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na etapie ponadgimnazjalnym, uczniéow z réznymi postaciami
niepetnosprawnosci, wymagajacych specjalnych form i metod ksztalcenia;

J) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i samodoskonalenie poprzez:

- WDN,
- udzial w naradach, kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych,
- prac¢ samoksztatceniowa;
k) doskonalenie warsztatu pracy:
- uaktualnianie narzg¢dzi diagnostycznych,
- wzbogacanie warsztatu pracy o nowe pomoce dydaktyczne;

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Prawa i1 obowigzki pracownikow pedagogicznych poradni okreslaja przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

6) Do zakresu zadan lekarza nalezg konsultacje w sprawie przedktadanej
w poradni dokumentacji lekarskiej 1 wuczestnictwo w posiedzeniach zespotow
orzekajacych.

7) Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

Zakres  zadan  w/w  pracownikow  okresla  dyrektor  poradni  zgodnie
z kwalifikacjami  posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

8) Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy.
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swiadczonej przez poradnie.

a) Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla skazana
za umyslne przestgpstwo 1 przeciwko, ktdrej nie toczy sie postepowanie karne oraz
przestrzega zasad, o ktorych mowa w b), ¢).

b) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni
1 koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

¢) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

-zakres. sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan:

-czas trwania porozumienia:

-zobowiazanie  wolontariusza do wykonywania zadan we  wspolpracy
z pracownikami pedagogicznymi poradni:
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-zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni:
-postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
d) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoipracy
z pracownikami pedagogicznymi poradni oraz nadzorem dyrektora poradni lub
WYyZnaczonej przez niego osoby.

§ 6 Dokumentacja poradni

1.Poradnia prowadzi :
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajagcy numer nadany przez poradnie przy zgloszeniu, imie¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;
2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania ;
3) dokumentacje badan,
4) dzienniki indywidualnych zajeé¢ pracownikoéw pedagogicznych poradni,
5) inna dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 1 i 2 prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej (w postaci wylacznie elektronicznej za zgoda organu prowadzacego).
3. Prowadzenie dokumentacji, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wylgcznie w postaci
elektronicznej, zwanej dalej ,.dokumentacja elektroniczng" wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem 0sob nieuprawnionych;
3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
4) system informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie
w formie papierowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2.

§7 Postanowienia koncowe
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslaja odrebne przepisy.

Statut podlega nowelizacji wraz ze zmianami przepisoOw prawa.
Zmiany w statucie Poradni kazdorazowo skutkuja tekstem ujednoliconym.

L) N —

Statut przyjeto Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 3 /2022-2023 z dnia 14.09.2022r.
1 wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022r. Traci moc Statut z dnia 29.04.2021r.
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